
Cara comunità Shambhala - 
  
Vi scriviamo per annunciarvi la transizione graduale del Consiglio Kalapa e per 
informarvi dei prossimi passi in questo progetto. 
  
Per separare gli attuali membri del Consiglio Kalapa e il Sakyong dalla nomina del 
prossimo comitato, sarà implementata una Task Force Team di transizione che 
selezionerà e nominerà il prossimo Comitato Direttivo ad Interim di Shambhala, che 
siederà in questo periodo dove il Sakyong si è sollevato dai ruoli di insegnante e 
amministrativi. La Task Force di Transizione, che consisterà di alcuni leader 
rispettati dalla comunità internazionale, non avrà nessuna responsabilità legale o 
fiduciaria per Shambhala. 
  
Questa Task Force di transizione ha due incarichi: 

1. Selezionare e nominare un Comitato ad Interim. Durante le sei settimane di 
lavoro, la Task Force di transizione nominerà un Comitato di Direttori ad 
Interim che opererà per il periodo di un anno. L’attuale leadership del 
Consiglio Kalapa manterrà gli attuali ruoli legali fino al momento in cui verrà 
nominato il Comitato ad interim dalla Task force, e a quel momento 
trasferiranno le responsabilità al Comitato ad Interim. Potete vedere la 
cronologia qui sotto. 
  

2. Selezionare e nominare un Team di Procedura. Lavorando insieme con il 
Comitato ad Interim, il Team di procedura svilupperà un processo, che 
permetterà la creazione di una futura leadership, rappresentanza e 
governance. Questo team sarà formato da membri della sangha che hanno 
conoscenze nelle procedure, nella governance e nelle metodologie di 
agevolazione. Il Team di Procedura ascolterà la comunità, raccoglierà 
feedback e guiderà un processo per sorvegliare le procedure più profonde e 
più lunghe al fine di invitare e convogliare un nuovo approccio alla comunità 
di leadership in Shambhala. 

Membri della Task Force di transizione: 
Ani Pema Chödrön, Acharya 
Arawana Hayashi, Acharya 
Charlene Leung, Acharya 
Suzann Duquette, Acharya 
Debbie Coats, Dapön e membro del Corpo Governante Europeo 
Katrin Stelzel, membro del Corpo Governante Europeo 
Andrew Sacamano, Kasung Shastri 
Sharon Owyang, Director Regionale 
Basia Solarz (Facilitator) 



  
Come sono stati selezionati i membri della Task Force di transizione? 
Il Consiglio Kalapa ha cercato nella comunità internazionale per trovare dei leader 
rispettati e con esperienza nelle varie aree che potevano operare nella task force. 
Sulla base di consigli e suggerimenti della comunità, crediamo che questi leader, 
creeranno un corpo forte e rappresentativo del Comitato ad Interim di Shambhala. 
  
Qual’è la relazione fra la Task Force e il Consiglio Kalapa?  
Il Consiglio Kalapa e la Task Force di transizione lavoreranno simultaneamente, ma 
non si sovrapporranno nei loro compiti. La Task Force di Transizione si concentrerà 
nel selezionare e nominare il Comitato ad Interim e il Gruppo di procedura. Il 
Comitato ad Interim risiederà come Comitato per un periodo di un anno. Dal 
momento che il Comitato ad Interim sarà stabilito, la Task Force di Transizione si 
dissolverà. 
  
Come verrà nominato il Comitato ad Interim dalla Task Force?  
La Task Force avrà il potere e sarà responsabile nella procedura di identificare, 
nominare e definire i membri del Comitato ad Interim. Durante questo periodo il 
Consiglio Kalapa preparerà una panoramica delle responsabilità del comitato per 
area, per accogliere i nuovi membri del Comitato. Quando sarà stabilito, il Comitato 
ad Interim, assumerà le responsabilità legali e fiduciarie. 
  
Qual è lo scopo del lavoro del Comitato ad Interim? 
Il Comitato ad Interim non è un “nuovo consiglio kalapa” ma piuttosto il comitato 
legale dei direttori dell’organizzazione Shambhala. I membri del comitato sono i 
fiduciari la cui responsabilità è di condurre l’organizzazione verso un futuro 
sostenibile adottando una governance solida, etica e legale e una politica 
manageriale finanziaria, come pure di assicurarsi che l’aspetto non profit abbia le 
adeguate risorse per portare avanti la sua missione. Il Comitato ad Interim non 
conduce i pilastri, gli uffici, i testi ecc, come fatto dal Consiglio Kalapa. 
  
Qual è lo scopo del lavoro del Team di Procedura?  
Il Team di Procedura sarà selezionato e nominato dalla Task Force di transizione. 
Saranno responsabili per sviluppare un processo di creazione per la futura 
leadership, rappresentanza e governance. 
  
Cronologia e attuazione 

• 30 luglio: La Task Force di transizione è nominata. 
• 1° agosto: la Task Force ti transizione è formata, e inizia il suo lavoro 
• 10 settembre: la Task Force di transizione finalizza e approva il Comitato ad 

interim e il Team di procedura. 
• 22 settembre: il Consiglio Kalapa trasferisce le responsabilità al Comitato ad 

Interim 



Cosa succede con i Consiglieri Kalapa che hanno altre posizioni in Shambhala?  
Abbiamo ricevuto domande su cosa succederà ai membri del Consiglio Kalapa una 
volta che avranno dimissionato dalle loro posizioni nel Consiglio. Questo varia a 
dipendenza dei ruoli, visto che alcuni occupano posizioni salariate. Questo è ciò che 
attualmente sappiamo: 

• Josh Silberstein dimmissionerà dal Consiglio Kalapa come preannunciato. Ha 
dimissionato dalla posizione di Capo dello Staff del Sakyong a partire dal 13 
luglio e non riceverà più lo stipendio con effetto dal 31 luglio. 

• Jane Arthur lascerà il Conisiglio Kalapa come preannunciato. Ha 
dimissionato dalla posizione di Ministro del Pilastro della Governance il 26 
luglio e non riceverà più lo stipendio con effetto il 31 agosto. 

• Adam Lobel lascerà il Consiglio Kalapa come preannunciato. Adam ha 
presentato le sue dimissioni da Kalapa Acharya del Sakyong il 24 luglio e la 
transizione di uscita da questo ruolo terminerà il 30 settembre. Non sarà più 
pagato con effetto il 30 settembre. 

• Wendy Friedman lascerà il Consiglio Kalapa come preannunciato. Wendy 
lavorerà con la Sakyong Wnagmo e con l’Ufficio dei leaders e delegati della 
Cultura e del Decoro per determinare come procedere con il suo ruolo e con 
questi aspetti del nostro mondo. Continuerà a sostenere gli insegnamenti del 
Yün e altri testi integrati sotto l’Ufficio della Cultura. Non ha mai ricevuto un 
salario per il suo lavoro in Shambhala. 

• Jesse Grimes lascerà il Consiglio Kalapa come preannunciato e non sarà più 
pagato con uno stipendio mensile con effetto il 30 settembre. Manterrà il suo 
posto di Kasung Kyi Khyap e Chair del Consiglio del Makkyi Rabjam durante 
questo periodo di transizione. 

• Robert Reichner lascerà il Consiglio Kalapa come preannunciato. Robert 
continuerà con il suo sostegno agli insegnamenti Yün e con i testi e le 
pratiche tenute dall’Economia. Non ha mai ricevuto un salario per il suo 
lavoro in Shambhala. 

• Christoph Schönherr lascerà il Consiglio Kalapa come preannunciato. Ha 
dimissionato dalla Task Force Europea sugli abusi il 14 luglio. Concluderà il 
suo mandato in qualità di Direttore di Shambhala Europe Gmbh il 30 
settembre. Non sarà più salariato con effetto il 30 settembre. 

• Mitchell Levy lascerà il Consiglio Kalapa come preannunciato. Mitchell 
continuerà nel suo ruolo di Acharya e membro del Consiglio del Makkyi 
Rabjam. Non ha mai ricevuto un salario per il suo lavoro come membro del 
Consiglio Kalapa. 

• David Brown lascerà come preannunciato il Consiglio Kalapa e continuerà 
nella sua posizione di Segretario esecutivo del Sakyong. Continuerà a 
ricevere un salario per il suo lavoro. 

La Task Force di transizione contatterà la comunità nelle prossime settimane per 
presentarsi. Durante questo periodo ad interim, potete continuare ad inviarci le 



vostre domande o feedback. kalapacouncil@shambhala.org. 
  
Con apprezzamento, 
  
Il Consiglio Kalapa 
Josh Silberstein, Chair 
Jane Arthur 
David Brown 
Wendy Friedman 
Jesse Grimes 
Mitchell Levy 
Adam Lobel 
Robert Reichner 
Christoph Schönherr 
 


